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Regulamin monitoringu wizyjnego

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i
Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0sob
fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (ogolne rozporzadzenie o ochronie danych zwane dalej jako:
»RODO”) informujemy, ze w zakladzie pracy prowadzonym przez
Pracodawce - Bogdana Jonkwisz — przedsi¢biorce pod firma:
» TERBUD” Termoizolacja i Antykorozja Bogdan Jonkwisz, z sie-
dziba: ul. Zglenickiego 40j 09-411 Ptock REGON: 610331064 , ktory
jest jednocze$nie Administratorem Panstwa danych, a z ktérym mozna
skontaktowaé sie w szczeg6lnosci droga korespondencji tradycyjnej,
pocztg elektroniczng piszac na adres terbud@terbud.pl lub telefonicz-
nie: +48 24 266 85 06 na podstawie art. 6 ust. 1 lit. d i f RODO oraz art.
22%ust. 7 Kodeksu Pracy stosowany jest monitoring wizyjny.

2. Celem stosowania monitoringu wizyjnego jest:

a. zapewnienie bezpieczenstwa uzytkownikéw obiektow Pracodawcy
(Pracownikow, kontrahentéw oraz innych odwiedzajacych);

b. Zzapewnienie bezpieczenstwa mienia Pracodawcy i Pracownikow;+
zapobiezenie powstania szkod w mieniu kontrahentéw oraz poten-
cjalnie nieodwracalnych, niekorzystnych nastgpstw nieprawidto-
wego wykonania prac.

c. ochrona danych osobowych (pomieszczen kluczowych, w ktorych
zachodzg zintensyfikowane procesy przetwarzania) oraz tajemnicy
przedsigbiorstwa Pracodawcy oraz jego kontrahentow;

d. przestrzeganie bezpiecznych i higienicznych warunkow uzytkowa-
nia obiektow Pracodawcy oraz zasad przeciwpozarowych, w szcze-
goblnosci nadzor nad przestrzeganiem przepisdw prawa obowigzuja-
cych w tym zakresie;

e. Ograniczenie zachowan niepozadanych, destrukcyjnych, zagrazaja-

cych zdrowiu, bezpieczenstwu uzytkownikéw obiektow Praco-
dawcy;

f. ustalanie sprawcow czynow nagannych, w tym przestepstw (znisz-

czenia mienia, kradziezy, przewtaszczenia itp.), uchybiania zasadom
postgpowania opisanym wlasciwym Regulaminem pracy, co uzasad-
nia si¢ historycznym wystepowaniem tego typu incydentow;

g. oOgraniczanie dostepu do obiektu 0sob nieuprawnionych i niepozada-

nych;

h. realizowanie uzasadnionych interesow Pracodawcy poprzez wyko-

rzystanie czesci zapisanego materiatu do celow marketingowych, o
ile dysponenci danych wyrazili w tym zakresie odrebng, w petni do-
browolna zgode.

3. Monitoring wizyjny nie jest stosowany w celu monitorowania czasu

$wiadczenia pracy ani weryfikowania jej wymiaru, czy jakosci.

Na system monitoringu wizyjnego sktadaja sie:

a. kamery rejestrujace obraz;

b. dyski twarde dokonujace rejestracji w czasie rzeczywistym wraz z
niezbednym oprogramowaniem;

C. monitory pogladowe.

Monitoring wizyjny nie ogranicza si¢ do podgladu, lecz w czasie rze-
czywistym dokonuje rejestracji obrazu na odr¢gbnych nosnikach.

Monitoring wizyjnych ma charakter jawny. Pracodawca nie stosuje ka-
mer ukrytych oraz atrap, za$ kazda strefa monitorowana opatrzona jest
widocznymi oznaczeniami graficznymi.
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Monitoring wizyjny nie utrwala dzwigku.

Monitoring nie stosowany i nie bedzie obejmowal w przysztosci stref
zwigzanych z obiektywnie intymna sferg zycia prywatnego — np. szat-
nie, czy tazienki.

Wizerunek pracownika jest przetwarzany na podstawie przepisow
prawa wskazanych w ust. 1 niniejszego Regulaminu jako naturalny i ko-
nieczny element stosowania monitoringu wizyjnego i nie wymaga
udzielania odrgbnej zgody Pracownika.

Pracodawca chroni prywatno$¢ osob objetych monitoringiem poprzez:
a. ograniczenie przyznania dostepu do podgladu monitoringu wizyj-
nego wylacznie waskiemu gronu upowaznionych Pracownikow;

b. stosowanie nadpisu skutkujacego trwatym usuni¢ciem uprzednio

dokonanej rejestracji;

C. stosowanie adekwatnych srodkow ochrony cyfrowej oraz fizycznej
zapewniajacych poszanowanie zasad dostgpnosci, poufnosci i inte-
gralnosci zarejestrowanych danych;

d. przestrzeganie wysokich standardow udostepniania danych monito-
ringu, ograniczajac si¢ przy tym wytacznie do celéw, dla jakich mo-
nitoring jest stosowany.

System monitoringu dokonuje rejestracji wyznaczonych stref calodo-
bowo, zas nastepnie po 30 pelnych dobach monitorowania obiektow,
dokonywany jest nadpis materiatu.

Nagrania z monitoringu wizyjnego mogg zosta¢ udostepnione podmiotom

trzecim tylko wowczas, gdy wynika to wprost z obowiazujacych przepisow
prawa. Osoba zainteresowana zabezpieczeniem zapisu monitoringu wizyj-
nego obowigzana jest niezwlocznie zwrdcic¢ si¢ z wnioskiem do Praco-
adres poczty

dawcy (korespondencja tradycyjna lub piszac na
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elektronicznej: terbud@terbud.pl). Whniosek dla sprawnego rozpoznania
powinien obejmowac imie, nazwisko, adres do korespondencji osoby zgta-
szajacej, a takze uzasadnienie, po czym zostanie rozpoznany w terminie 5
dni, za§ ewentualne wydanie kopii nagrania mozliwe jest jedynie w sto-
sunku do uprawnionych organdéw prowadzacych stosowne postepowania
(Policja, Prokuratura, organy administracji publicznej, sad powszechne i
administracyjne). Wyklucza si¢ przekazywanie nagran bezposrednio
Whioskodawcom — osobom fizycznym, nawet, jezeli sa utrwaleni na na-
graniu.

Z uwagi na stosowanie nadpisu skutkujgcego retencja danych z monito-
ringu wizyjnego juz po uptywie 7 dni, nalezy mie¢ na uwadze, iz dla uzy-
skania dostepu do danych konieczne jest pilne dziatanie i sktadanie stosow-
nych wnioskéw — niezwlocznie.

Systemem monitoringu wizyjnego zostaly objete przestrzenie wymienione
w Zalaczniku nr 1) do niniejszego Regulaminu, zatytutowanym ,,Wykaz
stref objetych monitoringiem wizyjnym”.

Maja Panstwo prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony
Danych Osobowych, gdy uznaja Panstwo, ze przetwarzanie danych oso-
bowych narusza przepisy RODO lub polskiej ustawy o ochronie danych
osobowych. Zachgcamy jednak w pierwszej kolejnosci do kontaktu bez-
posredniego celem polubownego rozwigzania zaistniatego problemu.

Zakgcznik nr 1 ma charakter porzadkowy i jego aktualizacja odbywa si¢ bez
zmiany niniejszego Regulaminu.
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